Projekt 7 dnia 30.12.2008 r.

USTAWA

o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

Art. 1. 1. Ustawa okresla zasady dzialania Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, zwanego

dalej ,,Centrum”.

2. Centrum jest agencja wykonawcza w rozumieniu ustawy z dnia .......... o finansach publicznych
(Dz. U. Nr ...... , POZ. oo ), powotana do realizacji zadan z zakresu polityki naukowe;,

naukowo-technicznej i innowacyjnej panstwa.
3. Siedziba Centrum jest miasto stoleczne Warszawa.
4. Centrum dziata na podstawie ustawy oraz statutu.

5. Minister wtasciwy do spraw nauki, w drodze rozporzadzenia, nadaje Centrum statut, w ktérym
okresla:
1) szczegbétowy zakres zadan i tryb pracy organéw Centrum,
2) organizacj¢ Biura Centrum,
3) warto$¢ majatku, powyzej ktorej rozporzadzanie nim przez Dyrektora Centrum wymaga
opinii Rady Centrum
- majac na uwadze sprawne i efektywne zarzadzanie Srodkami finansowymi na badania naukowe

1 prace rozwojowe.

Art. 2. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) projekcie — nalezy przez to rozumie¢ przedsigwzigcie realizowane w ramach
strategicznego programu badan naukowych i prac rozwojowych lub innego zadania
Centrum, o ktérym mowa w art. 27 i 29 ust. 1 i 2, o okreslonej wartosci finansowej,
prowadzone w ustalonych ramach czasowych, na podstawie umowy o wykonanie i

finansowanie w calosci lub w czg$ci dzialan nim objgtych, zawieranej migdzy



wykonawca projektu a Centrum;

2) strategicznym programie badan naukowych i prac rozwojowych - nalezy przez to
rozumie¢ program okreslony w ramach jednego ze strategicznych kierunkéw badan
naukowych 1 prac rozwojowych, okreslonego w Krajowym Programie Badan, o ktérym
mowa w art. 4 ustawy z dnia................. o zasadach finansowania nauki (Dz. U. Nr....... ,
poz......), wyznaczajacy cele programu, dziatania niezbedne do ich osiagnigcia i

definiujacy w spos6b mierzalny oczekiwane efekty.

Rozdzial 2
Organy i organizacja Centrum

Art. 3. Organami Centrum sa:
1) Dyrektor Centrum, zwany dalej ,,Dyrektorem”;
2) Rada Centrum, zwana dalej ,,Rada”;
3) Komitet Sterujacy do spraw badan naukowych i prac rozwojowych w obszarze

bezpieczenstwa i obronnos$ci panstwa, zwany dalej ,,Komitetem Sterujacym”.

Art. 4. 1. Dyrektor jest powolywany przez ministra wlasciwego do spraw nauki, zwanego dalej
,Ministrem”. Kandydata na stanowisko Dyrektora wylania si¢ w drodze konkursu

przeprowadzonego przez Ministra.

2. Minister ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora:
1) co najmniej na 6 tygodni przed uptywem kadencji Dyrektora;
2) niezwlocznie - w przypadku odwotania albo $mierci Dyrektora.

3. Dyrektor powotuje nie wigcej niz 2 zastgpcéw Dyrektora sposréd kandydatow wytonionych w

drodze konkursu przeprowadzonego przez Dyrektora.

4. Dyrektor oglasza konkurs na stanowisko zastepcy Dyrektora:
1) co najmniej na 6 tygodni przed uptywem kadencji zastgpcy Dyrektora;
2) niezwlocznie - w przypadku odwotania albo $mierci zast¢pcy Dyrektora.

5. W przypadku niewytonienia w drodze konkursu kandydata na stanowisko Dyrektora, Minister

przeprowadza nowy konkurs.

6. W przypadku niewytonienia w drodze konkursu kandydata na stanowisko zastgpcy Dyrektora,



Dyrektor przeprowadza nowy konkurs.

7. Minister wtasciwy do spraw nauki okresli, w drodze rozporzadzenia, regulaminy konkurséw
na stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 1 3, sktad komisji konkursowej, sposéb publikacji
informacji o konkursie oraz dokumentowania speiniania wymagan dotyczacych doswiadczenia i
kwalifikacji zawodowych kandydatéw, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia przejrzystosci i

rzetelnosci procedury konkursowej.

Art. 5. 1. Kandydatem na stanowisko Dyrektora moze by¢ osoba, ktéra:

1) korzysta z petni praw publicznych;

2) cieszy sig nieposzlakowana opinia;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslnie popetnione przestgpstwo lub
przestgpstwo skarbowe;

4) posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie lub réwnorzedne;

5) posiada znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym swobodne
porozumiewanie si¢ w sprawach dotyczacych dziatalnos$ci badawczo-rozwojowej;

6) posiada co najmniej 5-letnie do§wiadczenie w kierowaniu zespotami pracowniczymi oraz

w sektorze badawczo-rozwojowym, gospodarczym lub finansowym.
2. Kandydatem na stanowisko zastgpcy Dyrektora moze by¢ osoba, ktéra:
1) spetnia wymagania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5;
2) posiada doswiadczenie w kierowaniu zespotami pracowniczymi;

3) posiada co najmniej 3-letnie do$wiadczenie w sektorze badawczo-rozwojowym,

gospodarczym lub finansowym.

Art. 6. 1. Kadencja Dyrektora i zastgpcéw Dyrektora trwa 4 lata.

2. Ta sama osoba moze petni¢ funkcj¢ Dyrektora lub zastgpcy Dyrektora nie diuzej niz przez 2

kadencje.

3. Dyrektor oraz jego zastgpcy petnia obowiazki do dnia powotania ich nastgpcow.

Art. 7. 1. Wynagrodzenie Dyrektora ustala Minister, po zasiggnigciu opinii Rady.

2. Wynagrodzenie zastgpcOw Dyrektora ustala Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady.

Art. 8. 1. Powotanie, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 i 3, stanowi nawiazanie stosunku pracy na

podstawie powotania w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy.



2. Do powotania Dyrektora, zastgpcOw Dyrektora oraz kierownikéw komoérek organizacyjnych

Centrum i ich zastgpcodw nie stosuje si¢ przepisOw ustawy z dnia .............. o stuzbie cywilnej (Dz.

3. W Centrum nie moze powsta¢ stosunek podleglosci stuzbowej migdzy matzonkami oraz
osobami pozostajacymi ze soba w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia witacznie lub

powinowactwa pierwszego stopnia.

Art. 9. 1. Minister odwotuje Dyrektora w przypadku:

1) zlozenia rezygnacji;

2) utraty zdolnosci do pelnienia obowigzkéw na skutek dlugotrwatej choroby, trwajacej co
najmniej 6 miesigcy;

3) dziatania niezgodnego z prawem, zasadami rzetelnosci, gospodarno$ci, celowosci oraz
zasadami etyki naukowej;

4) zaprzestania spetniania ktéregokolwiek z wymagan okre§lonych w art. 5 ust. 1 pkt 1 - 3;

5) niezatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego Centrum lub jego nieprzedstawienia

w terminie okreslonym w art. 11 ust. 4.
2. Dyrektor odwotuje zastgpcow Dyrektora w przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 1 - 4.

3. W przypadku odwotania Dyrektora przed uptywem kadencji nowo powotany Dyrektor moze

przeprowadzi¢ konkurs na stanowiska zastgpcéw Dyrektora.

Art. 10. 1. Dyrektor kieruje dziatalnoscia Centrum, w szczegdlnosci podejmuje decyzje w
sprawach zwiazanych z realizacjq 1 podzialem Srodkéw finansowych na realizacjg strategicznych
programéw badah naukowych i1 prac rozwojowych oraz realizacja zadan Centrum, o ktérych
mowa w art. 27 i 29 ust. 1 i 2, zwanych dalej ,,innymi zadaniami Centrum”. Dyrektor jest

odpowiedzialny za prawidlowos$¢ i sprawnos¢ realizacji zadan Centrum.

2. Dyrektor samodzielnie dokonuje czynnos$ci prawnych w imieniu Centrum i reprezentuje je na

ZEWNatrz.

3. Dyrektor jest odpowiedzialny za gospodarke finansowa Centrum oraz za zarzadzanie i

gospodarowanie majatkiem Centrum.

4. Dyrektor sktada o$wiadczenia woli w zakresie zarzadzania majatkiem Centrum. Do
skutecznos$ci oswiadczen woli w zakresie rozporzadzania majatkiem Centrum powyzej wartosci

okreslonej w statucie konieczna jest opinia Rady.



Art. 11. 1. Dyrektor przygotowuje:
1) projekt rocznego planu finansowo-rzeczowego Centrum;
2) projekt rocznego planu dziatalnosci Centrum;
3) okresowe 1 koncowe sprawozdania z realizacji strategicznych programéw badan
naukowych 1 prac rozwojowych;
4) roczne sprawozdanie z dziatalnos$ci Centrum;

5) roczne i kwartalne sprawozdania finansowe Centrum.

2. W terminie do dnia 31 grudnia kazdego roku Dyrektor przedstawia Ministrowi do
zatwierdzenia pozytywnie zaopiniowany przez Rade projekt rocznego planu dziatalnosci

Centrum na rok nastgpny.

3. W terminie do dnia 31 marca roku nastgpujacego po roku obrotowym Dyrektor przedstawia
Ministrowi roczne sprawozdanie z dziatalnosci Centrum, obejmujace w szczeg6lnosci informacje

o stopniu realizacji poszczegdlnych zadah Centrum. Do sprawozdania dotacza si¢ opini¢ Rady.

4. W terminie do dnia 31 marca roku nastgpujacego po roku obrotowym Dyrektor przedstawia
Ministrowi do zatwierdzenia roczne sprawozdanie finansowe Centrum, obejmujace w
szczegblnosci informacje o stopniu wykorzystania srodkéw przeznaczonych na finansowanie
poszczegdlnych zadan Centrum, wraz z opinia Rady oraz biegtego rewidenta, o ktérym mowa w

art. 50.

5. W terminie do konca miesiaca nastgpujacego po zakonczeniu kazdego kwartatu Dyrektor
przedstawia Ministrowi kwartalne sprawozdanie finansowe Centrum, obejmujace w
szczegblnosci informacje o stopniu wykorzystania srodkéw przeznaczonych na finansowanie

poszczegdlnych zadan Centrum.

6. Minister wlasciwy do spraw nauki okresli, w drodze rozporzadzenia, niezbg¢dne elementy
rocznego sprawozdania z dziatalno$ci Centrum oraz rocznego i kwartalnego sprawozdania
finansowego Centrum, majac na uwadze zakres i skuteczno$¢ sprawowania przez Ministra

nadzoru nad realizacja zadan Centrum.

Art. 12. 1. W skiad Rady wchodzi:
1) 10 czlonkéw powotlanych sposrod kandydatéow wskazanych przez Srodowiska naukowe,
posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora, aktywnych zawodowo i

prowadzacych badania naukowe lub prace rozwojowe;



2) 10 cztonkéw powotanych sposréd aktywnych zawodowo kandydatéw wskazanych przez
srodowiska gospodarcze i finansowe;

3) 10 czlonkéw wskazanych przez ministréw wilasciwych do spraw: budownictwa,
gospodarki przestrzennej i mieszkaniowej, gospodarki, tacznosci, nauki, rolnictwa,
srodowiska, transportu, wewngtrznych, zdrowia oraz przez Ministra Obrony Narodowej,
sposrdd os6b bedacych pracownikami administracji rzadowej, do ktérych kompetencji
naleza sprawy nauki.

2. Kandydatem na cztonka Rady moze by¢ osoba, ktora:

1) korzysta z petni praw publicznych;

2) cieszy sig nieposzlakowana opinia;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslnie popetnione przestgpstwo lub
przestgpstwo skarbowe;

4) posiada wiedzg i niezbgdne do§wiadczenie zawodowe w zakresie dziatalnosci badawczo-

rozwojowej i dziatalno$ci innowacyjne;j.
3. W pracach Rady moze uczestniczy¢, z glosem doradczym, przedstawiciel Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej oraz po jednym przedstawicielu wyznaczonym przez ministrow
wlasciwych do spraw: finanséw publicznych, pracy, rozwoju regionalnego, spraw rodziny oraz
zabezpieczenia spotecznego, sposrdd osob bgdacych pracownikami administracji rzadowej, do
ktérych kompetencji naleza sprawy nauki.
4. Osoby, o ktérych mowa w ust. 3, uczestnicza w pracach Rady, jezeli przedmiotem posiedzenia

sa sprawy wchodzace w zakres zadan wyznaczajacych je ministrow.

Art. 13. 1. Minister powotuje i odwotuje cztonkéw Rady.

2. Kadencja cztonka Rady trwa 4 lata, przy czym co 2 lata nast¢gpuje wymiana 15 czionkéw

Rady.
3. Ta sama osoba moze petni¢ funkcje cztonka Rady nie dtuzej niz przez 2 kadencje.

4. Minister odwotuje cztonka Rady w przypadku:
1) ztozenia rezygnacji;
2) utraty zdolnosci do pelnienia powierzonych obowiazkéw na skutek dtugotrwatej choroby,
trwajacej co najmniej 6 miesigey;
3) niewypelniania lub nienalezytego wypetniania obowiazkow;

4) zaprzestania spetniania ktéregokolwiek z wymagan okreslonych w art. 12 ust. 2 pkt 1 - 3.



5. W przypadku odwotania lub $mierci cztonka Rady przed uptywem kadencji, Minister
niezwlocznie powotuje na jego miejsce inna osobg do konca kadencji, z zachowaniem zasady, o
ktérej mowa w art. 12 ust. 1.
6. Czlonkostwa w Radzie nie mozna taczy¢ z cztonkostwem w Komitecie Ewaluacji Jednostek
Naukowych, o ktérym mowa w przepisach ustawy z dnia ....... o zasadach finansowania nauki
oraz w organach Narodowego Centrum Nauki.
7. Cztonkiem Rady nie moze by¢ takze osoba pelniaca funkcjg:

1) rektora, prorektora lub kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni;

2) dyrektora instytutu naukowego Polskiej Akademii Nauk lub instytutu badawczego;

3) prezesa lub wiceprezesa Polskiej Akademii Nauk i Polskiej Akademii Umiejgtnosci;

4) przewodniczacego lub wiceprzewodniczacego Rady Gléwnej Szkolnictwa Wyzszego i

Rady Gtéwnej Instytutow Badawczych;

5) przewodniczacego lub wiceprzewodniczacego Panstwowej Komisji Akredytacyjnej.

Art. 14. 1. Pracami Rady kieruje Przewodniczacy wybierany przez Radg sposrdd jej cztonkéw.

2. Przewodniczacy zwotuje posiedzenia Rady w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 2
miesiace.

3. Przewodniczacy zwotuje posiedzenia Rady z wlasnej inicjatywy, na wniosek Ministra,
Dyrektora lub co najmniej 5 cztonkéw Rady, nie pdzniej niz w terminie 2 tygodni od dnia

otrzymania wniosku.

4. Rada wydaje opinie w drodze uchwaty podjetej bezwzgledna wigkszoscia gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy cztonkéw Rady.

5. Projekty opinii przygotowuja komisje Rady wlasciwe do spraw: finanséw, realizacji
strategicznych programéw badan naukowych i prac rozwojowych oraz realizacji innych zadan
Centrum, zwane dalej ,,komisjami”, powotane przez Przewodniczacego sposrdd cztonkéw Rady.
Komisje moga zasiggac¢ opinii ekspertow zewngtrznych.

6. Szczegétowy tryb dziatania Rady, wyboru Przewodniczacego oraz powotywania komisji, o
ktérych mowa w ust. 5, i komisji odwotawczej, o ktérej mowa w art. 40 ust. 2, okresla regulamin

ustanowiony przez Radg.

7. Zamiejscowi cztonkowie Rady otrzymuja zwrot kosztéw podrézy na zasadach okreslonych w

przepisach wydanych na podstawie art. 77° § 2 Kodeksu pracy.



8. Minister wiasciwy do spraw nauki okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokos¢ miesigcznego
wynagrodzenia Przewodniczacego oraz cztonkéw Rady, majac na uwadze zakres wykonywanych

przez nich zadan oraz znaczenie tych zadan dla efektywnego funkcjonowania Centrum.

Art. 15. 1. Rada przygotowuje i przedstawia Ministrowi do zatwierdzenia projekty

strategicznych programéw badan naukowych i prac rozwojowych, z zastrzezeniem art. 17 pkt 1.

2. Rada wyraza opinie w sprawach:
1) projektu rocznego planu finansowo-rzeczowego Centrum;
2) projektu rocznego planu dziatalnosci Centrum;
3) okresowych 1 koncowego sprawozdania z realizacji strategicznego programu badan
naukowych i prac rozwojowych, z zastrzezeniem art. 17 pkt 4;
4) rocznego sprawozdania finansowego Centrum;
5) rocznego sprawozdania z dziatalnosci Centrum;
6) realizacji innych zadan Centrum;

7) rozporzadzania majatkiem Centrum powyzej wartosci okreslonej w statucie.

3. Rada, w celu wykonania swoich zadah, ma prawo wgladu do dokumentéw Centrum i moze

zada¢ niezbednych informacji od Dyrektora.

Art. 16. 1. W sktad Komitetu Sterujacego wchodza:

1) przedstawiciel Ministra Obrony Narodowej oraz po jednym przedstawicielu ministrow
wilasciwych do spraw nauki 1 spraw wewngtrznych;

2) po jednym przedstawicielu Srodowisk gospodarczych reprezentujacych przemyst
obronny, sektor energetyczny oraz technologii informatycznych i komunikacyjnych,
wskazanych przez Ministra Obrony Narodowe;.

2. Kandydatem na czilonka Komitetu Sterujacego moze by¢ osoba, ktéra spelnia kryteria
okreslone w art. 12 ust. 2 oraz posiada po$wiadczenie bezpieczenstwa upowazniajace do dostgpu

do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,tajne”.

3. Minister powotuje i odwotuje cztonkéw Komitetu Sterujacego.

4. Kadencja cztonka Komitetu Sterujacego trwa 4 lata.

5. Do cztonkéw Komitetu Sterujacego stosuje si¢ przepisy art. 13 ust. 3,4, 61 7.

6. W przypadku odwotania lub $mierci cztonka Komitetu Sterujacego przed uptywem kadencji,
Minister niezwlocznie powotuje na jego miejsce inng osob¢ na okres do konca kadencji, z

zachowaniem zasady, o ktérej mowa w ust. 1.



Art. 17. Do zadan Komitetu Sterujacego nalezy:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

przygotowywanie i przedstawianie Ministrowi do zatwierdzenia projektow strategicznych
programéw badan naukowych i prac rozwojowych, w ramach ktérych sa realizowane
badania naukowe lub prace rozwojowe, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy z dnia.........
o zasadach finansowania nauki, zwane dalej ,,badaniami naukowymi lub pracami
rozwojowymi na rzecz obronnosci i bezpieczenstwa panstwa’;

okreslanie zakresow tematycznych badan naukowych lub prac rozwojowych na rzecz
obronnosci i bezpieczenstwa panstwa;

zarzadzanie realizacja badan naukowych lub prac rozwojowych na rzecz obronnosci i
bezpieczenstwa panstwa w ramach strategicznych programéw badan naukowych i prac
rozwojowych lub innych zadan Centrum;

wyrazanie opinii w sprawach okresowych i koncowego sprawozdania z realizacji
strategicznego programu badan naukowych i prac rozwojowych, w ramach ktérego sa
realizowane badania naukowe lub prace rozwojowe na rzecz obronnosci i bezpieczenstwa
panstwa;

przygotowywanie propozycji podziatu srodkéw finansowych, o ktérych mowa w art. 5
pkt 2 ustawy zdnia................... o zasadach finansowania nauki;

oglaszanie konkursow na wykonanie projektow w zakresie badan naukowych lub prac
rozwojowych na rzecz obronnosci 1 bezpieczenstwa panstwa;

ustalanie i oglaszanie regulaminéw konkurséw, o ktérych mowa w pkt 6;

wyznaczanie ekspertow lub zespotéw ekspertéw do oceny wnioskéw zlozonych w
konkursach, o ktérych mowa w pkt 6;

przygotowywanie 1 przekazywanie Dyrektorowi list rankingowych pozytywnie

zaopiniowanych wnioskéw ztozonych w konkursach, o ktérych mowa w pkt 6;

10) rozpatrywanie odwotan, o ktérych mowa w art. 40 ust. 2;

11) koncowa ocena merytoryczna projektow, o ktérych mowa w pkt 6.

Art. 18. 1. Pracami Komitetu Sterujacego kieruje Przewodniczacy wybierany przez Komitet

Sterujacy sposrdd jego cztonkow.

2. Przewodniczacy zwoluje posiedzenia Komitetu Sterujacego w miar¢ potrzeb, nie rzadziej

jednak niz raz na 2 miesiace.

3. Przewodniczacy zwotuje posiedzenia Komitetu Sterujacego z wiasnej inicjatywy, na wniosek

Ministra, Dyrektora lub co najmniej polowy cztonkéw Komitetu Sterujacego, nie pdzniej niz w



terminie 2 tygodni od dnia otrzymania wniosku.

4. Komitet Sterujacy przyjmuje rozstrzygniecia w drodze uchwaly podjetej bezwzgledna

wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Komitetu Sterujacego.

5. Szczegétowy tryb dziatania Komitetu Sterujacego oraz wyboru Przewodniczacego okresla

regulamin ustanowiony przez Komitet Sterujacy.

6. Zamiejscowi cztonkowie Komitetu Sterujacego otrzymuja zwrot kosztow podrézy na zasadach

okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 77° § 2 Kodeksu pracy.

7. Minister wlasciwy do spraw nauki, w porozumieniu z Ministrem Obrony Narodowej, okresli,
w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia Przewodniczacego oraz
cztonkéw Komitetu Sterujacego, majac na uwadze zakres wykonywanych przez nich zadan oraz

znaczenie tych zadan dla efektywnego funkcjonowania Centrum.

Art. 19. 1. Obstuge administracyjna Centrum wykonuje Biuro Centrum, zwane dalej ,,Biurem”.
2. Sposob dziatania Biura okresla regulamin ustanawiany przez Dyrektora.

3. Minister wiasciwy do spraw nauki okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe kryteria
wynagradzania pracownikow Biura, majac na uwadze zakres zadan tych pracownikéw i

kwalifikacje niezbg¢dne do ich wykonywania.

Art. 20. 1. Nabér kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Biurze jest otwarty i
konkurencyjny.

2. Ogloszenie o naborze zamieszcza si¢ na stronie podmiotowej Centrum w Biuletynie Informacji
Publicznej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostgpie do informacji
publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z p6zn. zm."), oraz w miejscu powszechnie dostepnym w

siedzibie Centrum.

Art. 21. Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacj¢ publiczna

w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

Art. 22. Termin do sktadania dokumentéw, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢
krétszy niz 14 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia na stronie podmiotowej Centrum w

Biuletynie Informacji Publiczne;j.

R Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z
2005 r. Nr 64, poz. 565 i Nr 132, poz. 1110.
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Art. 23. 1. Po uplywie terminu do skadania dokumentéw okreslonego w ogloszeniu o naborze
niezwlocznie upowszechnia si¢ list¢ kandydatow, ktorzy spelniaja wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu o naborze, przez umieszczenie jej w miejscu powszechnie dostgpnym w
siedzibie Centrum, a takze przez opublikowanie jej na stronie podmiotowej Centrum w

Biuletynie Informacji Publiczne;j.

2. Lista, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera imi¢ i nazwisko kandydata oraz jego miejsce

zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.

Art. 24. 1. Z przeprowadzonego naboru kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy

w Biurze sporzadza sig protokot.

2. Protokét zawiera w szczegdlnosci:
1) okreslenie stanowiska pracy, na ktére nabdr byt prowadzony;
2) liczbe kandydatow;
3) imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatéw uszeregowanych
wedtug poziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze;
4) informacjg o zastosowanych metodach i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 25. 1. Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata albo zakonczenia naboru, w przypadku gdy w jego wyniku nie doszto do

zatrudnienia zadnego kandydata.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) okreslenie stanowiska pracy;
2) imie¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego;
3) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie niezatrudnienia zadnego
kandydata.
3. Informacje¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ na stronie podmiotowej Centrum w Biuletynie

Informacji Publicznej i w miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie Centrum.

Art. 26. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustat w terminie 3 miesigcy od
dnia nawiazania stosunku pracy, mozna zatrudni¢ na tym samym stanowisku kolejna osobg

sposréd najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru. O zatrudnieniu tej
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osoby zamieszcza si¢ informacjg zgodnie z przepisami art. 25.

Rozdziat 3

Zadania Centrum oraz kompetencje nadzorcze Ministra

Art. 27. Do zadan Centrum nalezy pobudzanie inwestowania przez przedsigbiorcow w

dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa, w szczegdlnosci przez:

1) wspdtfinansowanie przedsigwzi¢¢ prowadzonych przez przedsigbiorcg lub inny podmiot

posiadajacy zdolno$¢ do bezposredniego zastosowania wynikow projektu w praktyce;

2) wspieranie pozyskiwania przez jednostki naukowe Srodkéw na dziatalno$¢ badawczo-

rozwojowa pochodzacych z innych zrédet niz budzet panstwa.

Art. 28. 1. Centrum zarzadza strategicznymi programami badan naukowych i prac rozwojowych
i finansuje te programy.

2. Strategiczne programy badan naukowych i prac rozwojowych sa finansowane ze $rodkéw
finansowych na naukg, zgodnie z rocznym planem finansowo-rzeczcowym Centrum, o ktérym

mowa w art. 48 ust. 1, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Przy realizacji zadania, o ktérym mowa w ust. 1, Centrum moze wspotpracowac z sektorem
gospodarczym, pod warunkiem zapewnienia przez sektor gospodarczy srodkéw finansowych na

wspotfinansowanie tego zadania. Zakres i warunki wspétpracy okresla umowa.

4. W celu zarzadzania realizacja strategicznego programu badan naukowych i prac rozwojowych
Dyrektor, z zastrzezeniem art. 17 pkt 3, wyznacza dyrektora programu spos$rod pracownikow

Biura.

5. Centrum moze realizowac¢ programy badan naukowych i prac rozwojowych, ktére nie zostaty
ustanowione w Krajowym Programie Badan, o ktérym mowa w art. 4 ustawy z dnia................. 0
zasadach finansowania nauki, oraz inne zadania Centrum, finansowane ze $rodkéw

pochodzacych z innych zrédet niz budzet panstwa.

Art. 29. 1. Centrum wspiera rozw0j kadry naukowej, w szczegdélnosci przez finansowanie
programéw adresowanych do oséb rozpoczynajacych karier¢ naukowa w rozumieniu art. 2 pkt 3

ustawy z dnia ..........eeueee. o Narodowym Centrum Nauki (Dz. U. Nr ...., poz. ...).

2. Do zadan Centrum nalezy takze:
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1) wspieranie komercjalizacji wynikéw badan naukowych 1 prac rozwojowych oraz innych
form ich transferu do gospodarki;

2) inicjowanie i realizacja programdéw obejmujacych finansowanie badan naukowych i prac
rozwojowych oraz dziatan przygotowujacych do wdrozenia wyniki badan naukowych i prac
rozwojowych;

3) inicjowanie 1 realizacja programOw obejmujacych finansowanie badafh stosowanych, o
ktérych mowa w art. 2 pkt 2 lit. b ustawy z dnia ...... o zasadach finansowania nauki;

4) udzial w realizacji migdzynarodowych programéw badan naukowych i prac rozwojowych, w
tym programéw wspotfinansowanych ze srodkéw zagranicznych;

5) upowszechnianie w srodowisku naukowym i gospodarczym informacji o planowanych i
oglaszanych konkursach na wykonanie projektow finansowanych przez Centrum;

6) popularyzowanie efektow zrealizowanych zadan;

7) realizacja innych zadan zlecanych przez Ministra.

3. Przy realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, Centrum moze wspOtpracowaé z
podmiotami krajowymi i zagranicznymi, w szczegdlnosci jako partner uméw o wspdlne
przedsigwzigeie 1, za zgoda Ministra, wspolnik, udzialowiec lub akcjonariusz w spétkach
majacych siedzibg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub za granica, pod warunkiem, ze

wnoszony wktad finansowy bedzie pochodzi¢ z innych zrédet niz budzet panstwa.

4. Centrum moze, za zgoda Ministra, zleca¢ realizacj¢ zadan, o ktérych mowa w ust. 1 1 2,
wylonionym w drodze otwartego konkursu ofert, organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom
wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku

publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z p6zn. zm.?).

Art. 30. 1. Centrum zarzadza realizacja badan naukowych lub prac rozwojowych na rzecz
obronnosci i bezpieczenstwa panstwa i finansuje je.

2. Badania naukowe lub prace rozwojowe na rzecz obronnosci i bezpieczenstwa panstwa sa
realizowane w ramach strategicznych programéw badan naukowych i prac rozwojowych lub

innych zadan Centrum.

3. Minister wtasciwy do spraw nauki, w porozumieniu z Ministrem Obrony Narodowej, okresli,

w drodze rozporzadzenia, sposob realizacji przez Centrum zadan, o ktérych mowa w ust. 1, a

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 116, poz. 1203 i Nr 210, poz. 2135, z

2005 r. Nr 155, poz. 1298, Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1462 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 94, poz. 651.
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takze kryteria i warunki udzialu w konkursach na wykonanie poszczegdlnych projektow,
uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia zgodnosci tych projektéw z polityka naukowa,

naukowo-techniczna i innowacyjna panstwa oraz polityka obronnosci i bezpieczenstwa panstwa.

Art. 31. 1. Centrum prowadzi systematyczna ewaluacj¢ realizowanych strategicznych
programéw badan naukowych i prac rozwojowych oraz innych zadan Centrum, a takze oceng ich
wplywu na rozwdj nauki i gospodarki.

2. Dyrektor przedstawia Ministrowi plan ewaluacji, o ktérej mowa w ust. 1, oraz informacj¢ o jej

wynikach.

Art. 32. 1. Prawa autorskie i pokrewne oraz prawa wtasnosci przemystowej powstale w wyniku
wykonania projektow finansowanych przez Centrum okresla si¢ w umowie zawieranej przez

Centrum z wykonawcg projektu, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, okresla w szczegdlnosci:
1) zakres praw stron;
2) sposéb i koszty sprawowania ochrony praw;
3) sposoby i warunki rozporzadzania prawami oraz ich wykorzystania dla celéw komercyjnych
i dla celéw dalszych badan;
4) wielkosci udziatéw 1 korzy$ci wynikajacych z komercjalizacji efektéw projektow
finansowanych przez Centrum;
5) spos6b 1 warunki udostgpniania i rozpowszechniania efektow projektéw, z uwzglednieniem
przepiséw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.
3. Wiascicielem praw autorskich i pokrewnych oraz praw wlasnosci przemystowej, w tym
wynalazkéw i wzoréw uzytkowych, powstatych w wyniku wykonania projektéw dotyczacych
badan naukowych lub prac rozwojowych na rzecz obronno$ci i bezpieczenstwa panstwa,
finansowanych przez Centrum, jest Skarb Panstwa, reprezentowany przez Ministra Obrony

Narodowe;j.

Art. 33. 1. Za posrednictwem Centrum moze by¢ udzielana pomoc publiczna, w zwiazku z

realizacja zadan, o ktérych mowa w art. 27 - 29.

2. Minister wlasciwy do spraw nauki okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki i tryb udzielania

pomocy publicznej za posrednictwem Centrum, w tym:

1) przeznaczenie pomocy,
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2) rodzaje kosztow kwalifikujacych si¢ do objgcia pomoca,
3) spos6b kumulowania pomocy,

4) maksymalne wielko$ci pomocy

— z uwzglednieniem wymagan dotyczacych dopuszczalnej intensywnos$ci pomocy publicznej

okreslonych w przepisach prawa wspdlnotowego oraz celéw polityki naukowej, naukowo-

technicznej i innowacyjnej panstwa.

Art. 34. 1. Minister sprawuje nadzor nad dziatalnoscia Centrum z punktu widzenia legalnosci,

gospodarnosci 1 rzetelnosci.

2. W ramach nadzoru Minister:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

sprawuje kontrolg nad Centrum i powotuje w tym celu wtasne zespoty kontrolne;
zatwierdza roczny plan dziatalnosci Centrum;

zatwierdza roczny plan finansowo-rzeczowy Centrum i jego zmiany;

zatwierdza roczne sprawozdanie finansowe Centrum;

przyjmuje kwartalne sprawozdania finansowe Centrum;

przyjmuje roczne sprawozdania z dziatalnosci Centrum wraz z informacja o wynikach
ewaluacji, o ktérej mowa w art. 31 ust. 2;

przyjmuje okresowe i koncowe sprawozdania z realizacji strategicznych programéw
badan naukowych i1 prac rozwojowych oraz z realizacji innych zadan Centrum i

podejmuje decyzje w sprawie kontynuowania ich finansowania.

Rozdziat 4

Tryb realizacji zadan Centrum

Art. 35. 1. Realizacja zadan Centrum obejmuje w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

okreslanie zakresow tematycznych projektow, termindéw i warunkéw ich wykonania;
ogtaszanie konkurséw na wykonanie projektéw;

oceng 1 wybor wnioskdw dotyczacych wykonania projektow, zwanych dalej
,,wnioskami”;

zawieranie umow o wykonanie projektow i ich finansowanie;

nadzér nad wykonaniem projektow, ich odbidr, oceng i rozliczenie finansowe.

2. Dyrektor okresla i przedstawia do zatwierdzenia Radzie zakresy tematyczne, terminy 1 warunki

wykonania projektéw, z zastrzezeniem art. 17 pkt 2.
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Art. 36. 1. Wybdér wykonawcow projektow nastgpuje w drodze konkursu ogtaszanego przez
Dyrektora, z zastrzezeniem art. 17 pkt 6. Dyrektor ustala i oglasza regulamin konkursu, z

zastrzezeniem art. 17 pkt 7.

2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ w co najmniej jednym tygodniku 1 trzech dziennikach o
zasiggu ogdlnopolskim, na stronie podmiotowej Centrum w Biuletynie Informacji Publicznej, na
stronie podmiotowej urz¢du obstugujacego Ministra w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
udostepnia w siedzibie Centrum i urzedu obstugujacego Ministra. Termin sktadania wnioskéw
okreslony w ogloszeniu o konkursie nie moze by¢ krétszy niz 1 miesiac od daty opublikowania

tego ogloszenia.

Art. 37. 1. W konkursie na wykonanie projektow moga bra¢ udziat:

1) jednostki naukowe w rozumieniu ustawy z dnia ...... o zasadach finansowania nauki;
2) konsorcja naukowe w rozumieniu ustawy z dnia .................. o zasadach finansowania
nauki;

3) jednostki organizacyjne posiadajace osobowo$¢ prawna 1 siedzibg na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

4) osoby fizyczne.

2. W przypadku projektu zgloszonego przez osobe fizyczna, Dyrektor wydaje promes¢

finansowania. Warunkiem przyznania $rodkéw finansowych na wykonanie projektu jest

zatrudnienie tej osoby w podmiocie, o ktérym mowa w art. 10 ust. 2 pkt 1 1 3 ustawy z dnia...... 0

zasadach finansowania nauki.

3. Podmioty, o ktérych mowa w ust. 1, przystgpujac do konkursu, sa zobowiazane przedstawic
oswiadczenie o niefinansowaniu i nieubieganiu si¢ o finansowanie zadan objetych wnioskiem ze

srodkéw pochodzacych z innych zrédet.

Art. 38. 1. Dyrektor, z zastrzezeniem art. 17 pkt 8, wyznacza ekspertéw lub powotuje zespoty
ekspertow sposréod wybitnych przedstawicieli $rodowisk naukowych, gospodarczych i

finansowych, w tym ekspertéw zagranicznych.

2. Eksperci lub zespoty ekspertow oceniaja wnioski ztozone w konkursie 1 na tej podstawie
przygotowuja i przekazuja Dyrektorowi liste rankingowa pozytywnie zaopiniowanych wnioskéw,

z zastrzezeniem art. 17 pkt 9.
3. Dyrektor zawiera z ekspertem umowe¢ o opiniowanie wnioskow.

4. Dyrektor wylacza eksperta z postgpowania w sprawie opiniowania wnioskow w przypadku:

16



1) stwierdzenia zagrozenia konfliktem interesow;
2) pozostawania eksperta z wnioskodawca w:
a) zwiazku matzenskim, stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego
stopnia wilacznie,
b) takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢ wplyw na jego prawa lub
obowiazki,
c) stosunku osobistym tego rodzaju, ze moglby wywota¢ watpliwosci co do

bezstronnosci eksperta.

5. Dyrektor stwierdza niewaznos¢ opinii przygotowanej przez eksperta, ktory zostat wylaczony z
postgpowania w sprawie opiniowania wniosku, w odniesieniu do wniosku, ktérego dotycza

okolicznosci uzasadniajace wylaczenie. Wylaczenie wymaga zmiany umowy.

6. Dyrektor moze zleci¢ przeprowadzenie zewngtrznego audytu w zakresie prawidlowosci i

rzetelnosci wykonywania zadan przez ekspertow.

7. Minister wtasciwy do spraw nauki okresli, w drodze rozporzadzenia, niezb¢dne elementy
umowy z ekspertem, majac na wzgledzie dazenie do zapewnienia sprawnego, rzetelnego i

profesjonalnego przebiegu opiniowania wnioskow.

Art. 39. 1. Przy opiniowaniu wnioskdw ztozonych w konkursie eksperci lub zespoty ekspertow
biora pod uwageg w szczegdlnosci:
1) mozliwo$¢ zastosowania wynikdw projektu w gospodarce lub ich innego praktycznego
wykorzystania;
2) stopien, w jakim wykonanie projektu przyczynia si¢ do osiagnigcia celow strategicznego
programu badan naukowych i prac rozwojowych lub realizacji innych zadan Centrum.
2. Kryteria oceny wnioskow zlozonych w konkursie obejmuja rowniez:
1) warto$¢ naukowa projektu;
2) innowacyjno$¢ rozwiazania bedacego rezultatem projektu;
3) dorobek wykonawcow;
4) zasadnos¢ planowanych kosztéw w stosunku do zakresu zadan objetych projektem oraz w
stosunku do oczekiwanych wynikéw;
5) planowana wspétprace przy wykonywaniu projektu mig¢dzy jednostkami naukowymi i
przedsigbiorcami;

6) posiadanie odpowiednich zasobéw materialnych 1 ludzkich niezb¢dnych do wykonania
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projektu.

3. W przypadku wnioskéw ztozonych w konkursach, o ktérych mowa w art. 17 pkt 6, przy ocenie
projektow bierze si¢ réwniez pod uwage mozliwos¢ zastosowania wynikOw projektu w obszarze

obronnosci 1 bezpieczenstwa panstwa.

4. Opiniowanie wnioskéw dotyczacych wykonania i finansowania projektéw ze srodkéw, o
ktérych mowa w art. 46 ust. 2 pkt 2 1 3, odbywa si¢ zgodnie z przepisami dotyczacymi tych

Srodkow.

5. Dyrektor moze, w regulaminie konkursu, z wylaczeniem konkurséw, o ktérych mowa w art. 17

pkt 61 7, rozszerzyc¢ katalog, o ktérym mowa w ust. 11 2, o dodatkowe kryteria oceny wnioskow.

Art. 40. 1. Przyznawanie przez Centrum $rodkéw finansowych na wykonanie projektow
nastgpuje w drodze decyzji Dyrektora, wydawanej w oparciu o list¢ rankingowa pozytywnie

zaopiniowanych wnioskow.

2. Od decyzji Dyrektora w sprawie przyznania srodkéw finansowych na wykonanie projektu lub
decyzji zawierajacej promes¢ finansowania, o ktérej mowa w art. 37 ust. 2, w przypadku
naruszenia procedury konkursowej lub innych naruszen formalno-prawnych, wnioskodawcy
przystuguje odwotanie do komisji odwotawczej Rady, a w przypadku konkurséw, o ktoérych
mowa w art. 17 pkt 6 - do Komitetu Sterujacego, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia tej
decyzji.

3. Na decyzj¢ komisji odwotawczej Rady lub Komitetu Sterujacego przystuguje skarga do sadu

administracyjnego.

Art. 41. 1. Dyrektor zawiera z wykonawca projektu, wybranym w drodze konkursu, umoweg o

wykonanie i finansowanie projektu.

2. W umowie okresla si¢:
1) zakres tematyczny projektu, termin i warunki jego wykonania;
2) wysokos¢ srodkéw finansowych i tryb ich przekazywania przez Centrum;
3) sposéb i tryb sprawowania przez Centrum nadzoru nad wykonaniem projektu;
4) sposob finansowego rozliczenia projektu;

5) spos6b i zakres koncowej oceny merytorycznej projektu.

3. Dyrektor, na wniosek kierownika projektu, moze wyrazi¢ zgod¢ na zmiang miejsca

wykonywania projektu, po pozytywnym zaopiniowaniu przez kierownika jednostki
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organizacyjnej wykonujacej projekt i jednostki przejmujacej wykonanie projektu.

Art. 42. Nadz6r nad wykonaniem projektu obejmuje:

1)
2)

3)

4)

oceng raportow okresowych z realizacji projektu;

kontrole w siedzibie wykonawcy projektu przez wyznaczony przez Dyrektora zespot
kontrolujacy;

uprawnienia Dyrektora do wstrzymania finansowania projektu, w przypadku wydatkowania
przez wykonawce srodkow finansowych niezgodnie z umowa lub nieosiagnigcia wynikow
zaplanowanych na danym etapie realizacji projektu, do czasu wyjasnienia nieprawidlowosci;
uprawnienia Dyrektora do przerwania finansowania projektu, w przypadku wydatkowania
przez wykonawce srodkéw finansowych niezgodnie z umowa lub nieterminowego albo
nienalezytego wykonywania umowy, w tym w szczeg6lnosci stwierdzenia, na podstawie
opinii komisji Rady do spraw realizacji strategicznych programéw badan naukowych i prac
rozwojowych, do spraw realizacji innych zadan Centrum lub — w odniesieniu do projektow,
o ktérych mowa w art. 17 pkt 6 - Komitetu Sterujacego, zmniejszenia zakresu rzeczowego

realizowanego projektu.

Art. 43. 1. Koncowa ocena merytoryczna projektu obejmuje kontrole zgodno$ci wykonania

projektu z warunkami okreslonymi w umowie. Oceng t¢ przeprowadzaja eksperci lub zespoty

ekspertow powolywani przez Dyrektora zgodnie z art. 38 ust. 1, z zastrzezeniem art. 17 pkt 11.

2. Dyrektor, po uzyskaniu koncowej oceny merytorycznej projektu, dokonuje przyjecia i oceny

wynikéw projektu.

Art. 44. Dla projektéw o catkowitej wartosci dofinansowania przekraczajacej 2 miliony zlotych

Dyrektor zleca przeprowadzenie zewnetrznego audytu finansowego ich wykonania.

Art. 45. Minister wlasciwy do spraw nauki okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowy tryb

realizacji zadan Centrum, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia przejrzystosci i bezstronnosci

procedury oceny wnioskow 1 wyboru projektow do finansowania.

Rozdziat 5

Gospodarka finansowa Centrum

Art. 46. 1. Przychodami Centrum sa $rodki finansowe otrzymywane w formie:
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1) dotacji celowej na realizacj¢ strategicznych programéw badan naukowych 1 prac
rozwojowych oraz innych zadan Centrum oraz na realizacj¢ badan naukowych lub prac
rozwojowych na rzecz bezpieczenstwa i obronnosci panstwa, przekazywanej na wniosek
Dyrektora;

2) dotacji podmiotowej na pokrycie biezacych kosztéw zarzadzania realizowanymi przez
Centrum zadaniami, o ktérych mowa w pkt 1, w tym kosztow wynagradzania ekspertow i
zespotow ekspertéw, o ktérych mowa w art. 38 ust. 1;

3) dotacji celowej na finansowanie lub dofinansowanie kosztéw inwestycji dotyczacych

obstugi realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt 1.

2. Przychodami Centrum moga by¢ $rodki finansowe pochodzace z innych zrédet, a w
szczegblnosci z:

1) tytutu realizacji innych zadan Centrum oraz zadan, o ktérych mowa w art. 28 ust. 5;

2) budzetu Unii Europejskie;j;

3) migdzynarodowych programéw badawczych;

4) komercjalizacji wynikow prowadzonych badan naukowych i prac rozwojowych;

5) odsetek od srodkéw zgromadzonych na rachunkach bankowych Centrum, z wyjatkiem

odsetek od srodkéw pochodzacych z dotacji budzetowych;

6) zapisOw i darowizn.

Art. 47. 1. Wydatkowanie $rodkéw publicznych przez Centrum jest dokonywane zgodnie z

przepisami ustawy z dnia ............ o finansach publicznych oraz z przepisami niniejszej ustawy.

2. Srodki pochodzace ze zrédet, o ktérych mowa w art. 46 ust. 2 pkt 2 i 3, sa gromadzone,

wydatkowane i ewidencjonowane zgodnie z przepisami dotyczacymi tych srodkow.

Art. 48. 1. Centrum prowadzi samodzielna gospodarke finansowa na podstawie rocznego planu
finansowo-rzeczowego ustalanego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia..... o finansach

publicznych, na okres roku obrotowego. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

2. Dyrektor przygotowuje i przedstawia Ministrowi do zatwierdzenia, pozytywnie zaopiniowany
przez Radg, projekt rocznego planu finansowo-rzeczowego Centrum na nast¢pny rok obrotowy, z
uwzglednieniem terminéw okreSlanych przez ministra wilasciwego do spraw finansow

publicznych przy przygotowaniu materiatéw do projektu ustawy budzetowe;.

3. Podstawe gospodarki finansowej Centrum w okresie od dnia 1 stycznia do dnia zatwierdzenia

przez Ministra rocznego planu finansowo-rzeczowego Centrum stanowi projekt tego planu
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pozytywnie zaopiniowany przez Radg.

4. Zmian planu finansowo-rzeczowego Centrum dokonuje si¢ w trybie i na zasadach okreslonych

w ustawie z dnia......... o finansach publicznych.

Art. 49. 1. Centrum tworzy nastgpujace fundusze:
1) fundusz statutowy;

2) fundusze okreslone w odrgbnych ustawach.

2. Fundusz statutowy Centrum odzwierciedla réwnowarto$¢ netto Srodkow trwatych, wartosci
niematerialnych i prawnych oraz innych skladnikéw majatku, stanowiacych wyposazenie

Centrum na dzien rozpoczgcia przez nie dziatalnosci.
3. Fundusz statutowy ulega zwigkszeniu o warto$¢ zysku netto Centrum.

4. Fundusz statutowy ulega zmniejszeniu o wartos¢ pokrycia straty netto Centrum.

Art. 50. 1. Roczne sprawozdanie finansowe Centrum podlega badaniu przez biegtego rewidenta.

2. Minister dokonuje wyboru bieglego rewidenta w trybie przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. - Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 oraz z 2008 r. Nr
171, poz. 1058).

Rozdziat 6
Przepisy zmieniajace, przejsciowe i koncowe

Art. 51. W ustawie z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z
2007 r. Nr 63, poz. 425, z p6zn. zm.”) w art. 4 pkt 54 otrzymuje brzmienie:

,»94) Dyrektor 1 zastgpcy Dyrektora Narodowego Centrum Badan i Rozwoju;”.

Art. 52. 1. Dyrektor i zastgpcy Dyrektora, powotani na podstawie ustawy wymienionej w art. 59,

petnia obowiazki do dnia powotania Dyrektora na podstawie przepisOw niniejszej ustawy.

2. Minister ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora w terminie 6 miesi¢cy od dnia wejscia w

Zycie niniejszej ustawy.

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 83, poz. 561, Nr 115, poz. 789, Nr

165, poz. 1171 i Nr 176, poz. 1242.
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Art. 53. 1. Minister powotuje Rade w terminie 60 dni od dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy.

2. Rada powotana na podstawie ustawy wymienionej w art. 59 ulega rozwiazaniu z dniem
powotania Rady, o ktérej mowa w ust. 1.
3. Cztonkowie Rady pierwszej kadencji sa powotywani na 2 lata. Przewodniczacemu 1 14

cztonkom Rady Minister przedtuza kadencj¢ o 2 lata.

4. Powotania pozostatych 15 cztonkéw Rady na 4-letnig kadencj¢ dokonuje si¢ zgodnie z art. 12.

Art. 54. Pracownicy Biura Centrum powotanego na podstawie ustawy, o ktérej mowa w art. 59, z
dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, staja si¢ pracownikami Biura w rozumieniu niniejszej

ustawy. Do pracownikéw Biura Centrum stosuje si¢ przepisy art. 23' Kodeksu pracy.

Art. 55. Z dniem wej$cia w zycie niniejszej ustawy majatek Centrum utworzonego na podstawie
przepisow ustawy, o ktérej mowa w art. 59, staje si¢ majatkiem Centrum w rozumieniu niniejszej

ustawy.

Art. 56. 1. W terminie 15 dni od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy Dyrektor opracowuje i
przedstawia Ministrowi do zatwierdzenia projekt planu finansowo-rzeczowego Centrum,

pozytywnie zaopiniowany przez Radg.

2. Podstawg gospodarki finansowej Centrum w okresie od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy
do dnia zatwierdzenia przez Ministra planu finansowo-rzeczowego Centrum stanowi plan

finansowy Centrum utworzonego na podstawie przepiséw ustawy, o ktérej mowa w art. 59.

Art. 57. Realizacje zadan Centrum utworzonego na podstawie ustawy, o ktérej mowa w art. 59,
rozpoczgta przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, kontynuuje si¢ na zasadach

dotychczasowych.

Art. 58. Przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 1 ust. 4 i art. 5 ust. 3 ustawy
wymienionej w art. 59 zachowuja moc do dnia wejScia w zycie przepisOw wykonawczych
wydanych na podstawie art. 1 ust. 5 1 art. 45 niniejszej ustawy, nie dluzej jednak niz przez 12

miesiecy od dnia jej wejscia w zycie.

Art. 59. Traci moc ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju

(Dz. U. Nr 115, poz. 789).

22



Art. 60. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 3 miesigcy od dnia ogloszenia.

Uzasadnienie

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju powstato na mocy ustawy z dnia 15 czerwca 2007 r.
(Dz. U. Nr 115, poz. 789) jako panstwowa osoba prawna powotana w celu realizacji zadan z
zakresu polityki naukowej 1 innowacyjnej panstwa 1 rozpocz¢lo swa dziatalnos¢ w dniu 1 lipca
2007 r. ldea lezaca u podstaw powotania Centrum bylo utworzenie rzadowej agencji, ktéra
realizowalaby strategiczne dla panstwa programy badan naukowych i prac rozwojowych,
okreslane przez ministra wtasciwego do spraw nauki, a takze rozdzielataby fundusze na badania
w strategicznych dla panstwa dziedzinach. Centrum miato réwniez za zadanie wspieranie
komercjalizacji 1 innych form transferu wynikow badan naukowych i prac rozwojowych do

gospodarki.

Projekt ustawy o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju ma na celu stworzenie warunkow
prawnych do pelnego wykorzystania potencjalu Centrum w zakresie wdrazania polityki
innowacyjnej panstwa opartej na zasadach otwartosci, konkurencyjnosci 1 przejrzystosci. Bedzie
si¢ to odbywac¢ w ramach przesunigcia do Centrum catosci zadan z zakresu badan stosowanych,
bedacych dotychczas w kompetencji ministra wtasciwego do spraw nauki, oraz nadania Centrum
funkcji instytucji odpowiedzialnej za dystrybucj¢ $rodkéw finansowych zaré6wno w zakresie

badan stosowanych, jak i strategicznych programéw badan naukowych i prac rozwojowych.

Dziatalno$¢ Centrum powinna efektywnie wptywac¢ na konkurencyjno$¢ badan naukowych i prac
rozwojowych o wymiarze strategicznym, a takze na wzrost ich skutecznoSci wdrozeniowe;.
Intencja jest stworzenie efektywnych mechanizméw prawnych umozliwiajacych budoweg
silniejszych powiazan migdzy sektorem nauki i sektorem gospodarki. Powinno si¢ to odbywac
zarobwno w zakresie rozstrzygni¢¢ dotyczacych okre$lania strategicznych programéw badan
naukowych 1 prac rozwojowych, jak 1 zwigkszania zaangazowania finansowego przedsigbiorcow
w dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa i wdrozeniowa. Szczegdlne znaczenie ma tworzenie takich

mechanizméw w badaniach stosowanych, ktérych wyniki moga by¢ bezposrednio stosowane w
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praktyce gospodarczej i przektadac si¢ na wzrost konkurencyjnosci gospodarki.
Filarem zmian zaproponowanych w ustawie jest zapewnienie:

1) elastycznosci w okreslaniu instrumentéw stuzacych realizacji zadan Centrum oraz
wigkszej dostgpnosci srodkow i otwarciu procedur konkursowych, w szczeg6lnosci na

przedsiebiorcow,

2) transparentnosci przy przyznawaniu S$rodkéw finansowych, m. in. poprzez
uwzglednienie czytelnych kryteriow oceny, wprowadzenie procedury odwotawczej, jak
rowniez wprowadzenie koniecznos$ci stosowania zasad dobrej praktyki naukowej, w tym

unikania konfliktu interesow,

3) wigkszej niz dotychczas przejrzystosci w zarzadzaniu Centrum, w tym powotywaniu

jego organdéw i obsadzaniu wolnych stanowisk w Biurze Centrum.

Projekt nawiazuje do dobrych wzorcéw organizacji i funkcjonowania agencji finansujacych

badania naukowe 1 prace rozwojowe w innych krajach.

Nowa ustawa o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju ma za zadanie umocnienie pozycji
Centrum jako agencji badan stosowanych, realizujacej programy obejmujace te badania,
przyspieszajacej oraz dynamizujacej rozwdj gospodarki i dzialajacej na rzecz budowy gospodarki
opartej na wiedzy. Osiagnigciu tego celu ma stuzy¢ szerszy niz dotychczas katalog zadan
Centrum, dotyczacych przede wszystkim finansowania badan stosowanych oraz badan
naukowych 1 prac rozwojowych, ktérych wyniki bgda mialy bezposrednie zastosowanie w
praktyce. Programy obejmujace finansowanie badan stosowanych, obok strategicznych
programéw badan naukowych i prac rozwojowych, beda stanowily podstawowe narzedzie

budowania powigzan mie¢dzy sektorem nauki i sektorem gospodarki.

Jako ,,misj¢” Centrum, powotanego z zamiarem tworzenia silnych powiazan na ptaszczyznie
nauka - przemyst, ustalono pobudzanie inwestowania przez przedsigbiorcow w dziatalno$§¢
badawczo-rozwojowa oraz wspieranie pozyskiwania przez jednostki naukowe Srodkow
pochodzacych z innych zrédel niz budzet panstwa na dziatalno$¢ naukowa i badawczo-

roZwojowa.

Dodatkowo, zach¢ta pomyslana w celu pobudzenia inwestowania przedsigbiorcow w dziatalno$¢

B+R jest stworzenie mozliwosci wspélpracy Srodowisk gospodarczych w zarzadzaniu i
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finansowaniu strategicznych programéw badan naukowych i prac rozwojowych.
Katalog innych zadan Centrum rozszerzono m.in. o:
e wspieranie rozwoju kadry naukowej,

® inicjowanie i realizacj¢ programéw obejmujacych badania naukowe i prace rozwojowe

oraz dzialania przygotowujace do wdrozenia wyniki tych badan,
® inicjowanie i realizacj¢ programow obejmujacych finansowanie badan stosowanych,

e udzial w realizacji miedzynarodowych programéw badan naukowych i prac

rozwojowych,
¢ upowszechnianie informacji o planowanych i oglaszanych konkursach oraz

¢ popularyzowanie wynikow i efektow zrealizowanych zadan.

Okreslone w art. 27 pkt 1 projektu programy wspierania inwestowania przedsigbiorcow w
dzialalno$¢ badawczo-rozwojowa, poprzez wspotfinansowanie przedsigwzigé prowadzonych
przez przedsigbiorce lub inny podmiot posiadajacy zdolno$¢ do bezposredniego zastosowania
wynikéw projektu w praktyce, a takze inicjowanie i realizacja programéw, o ktérych mowa w art.
29 ust. 2 pkt 2 i 3, obejmujacych finansowanie badan naukowych i prac rozwojowych oraz
dzialan przygotowujacych do wdrozenia wynikéw tych badan oraz finansowanie badan
stosowanych, w zalozeniu przyjmowac begda konstrukcje istniejacych w obecnym systemie
finansowania nauki projektéow celowych i rozwojowych oraz projektow realizowanych w
ramach ogloszonego w 2007 r. Przedsigwzigcia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

,Inicjatywa technologiczna I”.

Odejscie w projekcie ustawy od obowiazujacych w dotychczasowym systemie nazw
wymienionych powyzej typéw projektow (projektéw celowych, rozwojowych oraz projektéw
badawczych i celowych ,Inicjatywy technologicznej”) ma na celu zwigkszenie elastycznosci

Dyrektora Centrum, Rady Centrum i Komitetu Sterujacego w ustalaniu:
e zakresOw tematycznych programoéw,
¢ rodzajow badan objetych finansowaniem,
® poziomu wspotfinansowania projektéw wykonywanych w ramach programéw, a takze

e rodzajow podmiotow, do ktérych skierowane beda konkursy oglaszane w ramach
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programow.

Oczekuje sig, ze zawarty w projekcie ustawy katalog zadan, w tym wymienionych powyzej
programéw skierowanych gléwnie do przedsigbiorcow i podmiotow posiadajacych zdolnosé
bezposredniego wdrozenia wynikow badan do gospodarki, jak rowniez pozostawienie
organom Centrum elastycznosci w okreslaniu ksztattéw tych programéw i instrumentéw
stuzacych ich realizacji, pozwoli na aktywne wspieranie powigzan migdzy sektorem nauki i
sektorem gospodarki oraz jeszcze skuteczniejsza, niz w przypadku dotychczasowych projektéw
rozwojowych 1 celowych, intensyfikacje tych powiazan. Przyjecie takiego rozwiazania umozliwi
Centrum na biezace reagowanie na pojawiajace si¢ potrzeby przedsigbiorcow w obszarze
prowadzonej przez nich dzialalnosci badawczo-rozwojowej, poprzez konstruowanie programow
najlepiej odpowiadajacych celom, jakie maja zosta¢ osiagnigte.

Efektem zachety w tym procesie, jest przewidziana przepisami projektu ustawy o zasadach
finansowania nauki mozliwo$¢ zwigkszenia pochodzacej z budzetu panstwa dotacji celowe;j
przekazywanej Centrum na realizacj¢ jego zadan, pod warunkiem wzrostu finansowego
zaangazowania przedsi¢biorcow w realizacje tych zadan. Oczekuje sig, ze stworzenie takiej
mozliwosci, stanowi¢ bedzie silny bodziec dla Centrum do kreowania efektywnych
mechanizmoéw stuzacych zwigkszaniu zaangazowania przedsigbiorcow w dziatalnos¢ badawczo-
rozwojowa. Z drugiej strony, wigksze $rodki dostgpne w ramach zadan Centrum przyczynia si¢
do wigkszej aktywno$ci samych przedsigbiorcow w aplikowaniu o projekty i dalszego

zwigkszania ich zaangazowania finansowego w wykonywanie tych projektéw.

Zatozeniem projektowanych zmian jest zapewnienie Centrum wig¢kszej samodzielnosci w
prowadzeniu dziatan i kreowaniu mechanizméw zwigkszajacych zainteresowanie
przedsigbiorcow prowadzeniem dziatalnosci B+R. Aby osiagna¢ ten cel, wprowadzono

nastgpujace mechanizmy:
1. Wigksze otwarcie programow Centrum na uczestnictwo przedsi¢biorcow

Znaczaca zmiang, jaka zaproponowano w odniesieniu do przedsigbiorcéw, chcacych staraé sig o
srodki finansowe w ramach programéw Centrum, stanowi likwidacja wymogéw dotyczacych
ponoszonych nakladow i uzyskiwanych przychodéw pochodzacych z dzialalnosci B+R, jakie
stawialta przed nimi obowiazujaca ustawa. Umozliwienie zlozenia wniosku jednostce

organizacyjnej posiadajacej osobowos¢ prawng i siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej
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Polskiej, konsorcjum naukowemu, osobie fizycznej oraz jednostce naukowej, w tym
przedsi¢biorcy posiadajacemu status centrum badawczo-rozwojowego ma stanowid
mechanizm skutecznie zachecajacy przedsigbiorcow do uczestniczenia w programach

finansowanych przez Centrum.
2. Zmiana zasad regulowania praw wlasnosci intelektualnej

W zwiazku z niskg efektywnoS$cig zasady wprowadzonej obecnie obowiazujaca ustawa, w mysl
ktérej wlaScicielem praw wlasnosci przemystowej powstatych w wyniku zadan finansowanych
przez Centrum jest Skarb Panstwa, zaproponowano regulacjg, w mys$l ktérej kwestia ta
okreslana bedzie w umowie zawieranej przez Centrum z wykonawca projektu. Jednoczesnie
w projekcie ustawy zawarte zostaly obligatoryjne elementy takiej umowy tak, by nalezycie
zabezpieczy¢ interesy obu stron, zwlaszcza interesy Centrum. Wyjatkiem od tej reguty beda tylko
wyniki prac rozwojowych prowadzonych w obszarze bezpieczenstwa 1 obronno$ci panstwa,
gdzie wilascicielem tych praw, z mocy ustawy, bedzie Skarb Panstwa, reprezentowany przez

Ministra Obrony Narodowe;.
3. Mozliwo$¢ obejmowania przez Centrum udzialow w spotkach

Dopuszczenie mozliwosci wspétpracy Centrum z partnerami krajowymi 1 zagranicznymi begdzie
zapewnione poprzez stworzenie mozliwosci nabywania lub obejmowania przez Centrum, za
zgoda Ministra, udzialéw lub akcji w spétkach majacych siedzibg¢ w Polsce lub za granica, pod
warunkiem, ze wnoszony wklad finansowy bedzie pochodzi¢ ze zrédet innych niz budzet

panstwa.

W ramach realizacji zadan Centrum wprowadzono ponadto nastgpujace usprawnienia, ktdre

przetoza si¢ na wyzsza efektywnos¢ procedur przyznawania Srodkow finansowych:

e obowiazkowe kryteria oceny wnioskOw na realizacj¢ projektow zostaly ujete w formie
otwartego katalogu, z mozliwoscia okreslenia przez Dyrektora dodatkowych kryteriow,

odpowiadajacych charakterystyce zadania lub programu, w ramach ktérego sa sktadane;

e wprowadzono zobowiazanie przedstawiania przez podmioty aplikujace w konkursach
oswiadczenia o niefinansowaniu i nieubieganiu si¢ o finansowanie zadan objgtych
wnioskiem ze Srodkéw pochodzacych z innych Zzrédet — ma to zapobiec sytuacjom, w

ktérych mogtoby dojs¢ do naruszenia zasad etyki;

e wyznaczanie przez Dyrektora Centrum dyrektora programu, ktéry bedzie
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odpowiedzialny za zarzadzanie realizacja strategicznych programéw badan naukowych
1 prac rozwojowych; dyrektor programu bgdzie wyznaczany przez Dyrektora Centrum

spos$réd pracownikéw Centrum:;

e rozszerzenie zakresu dziatan ewaluacyjnych Centrum w poréwnaniu z obecnym stanem
prawnym o ocen¢ wplywu realizowanych programéw na rozwdj nauki i gospodarki
oraz wprowadzenie obowiazku przekazywania wynikéw ewaluacji ministrowi

wiasciwemu do spraw nauki.

Tak jak dotychczas, tryb realizacji zadan Centrum opiera si¢ na projekcie, czyli podstawowe;j
formie realizacji zadan Centrum. Srodki finansowe sa przekazywane na podstawie umowy o
wykonanie projektu, zawieranej z wykonawca. Projekt moze sktada¢ si¢ z kilku zadah
badawczych, a jednocze$nie mozliwa jest sytuacja, w ktérej przedmiotem projektu bedzie

zadanie inne niz badawcze.

Jako jedno z zadan Centrum przewidziano réwniez inicjowanie 1 realizacj¢ programow
obejmujacych finansowanie programéw obejmujacych badania naukowe lub prace rozwojowe na
rzecz bezpieczenstwa i obronnosci kraju, ktére beda finansowane ze srodkéw pochodzacych z
dziatu 752 - Obrona narodowa. W obecnie obowigzujacym stanie prawnym zadanie to nie byto

wyraznie wydzielone.

Zasadnicza zmiang dotyczaca realizacji zadan Centrum jest rozszerzenie katalogu
wnioskodawcéw uprawnionych do wystgpowania o $rodki finansowe, uwzgledniajacego
zarowno jednostki naukowe, konsorcja naukowe, ale réwniez, jako rozwiazanie nie stosowane
wczesniej - osoby fizyczne.

Wprowadzenie mozliwosci finansowania projektéw pochodzacych od oséb fizycznych stanowi
wyraz otwarcia si¢ na nowoczesne rozwigzania i mozliwosci ich zastosowania w praktyce, bez
stawiania na etapie skladania wniosku wymogu posiadania potencjalu koniecznego do
wykonania projektu. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze podpisanie umowy o wykonanie projektu z
wykonawca bedacym osobg fizyczna mialoby miejsce tylko w przypadku znalezienia przez
niego zatrudnienia w jednostce naukowej lub jednostce organizacyjnej posiadajacej

osobowo$¢ prawng i siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Mechanizmem dodatkowego zwigkszenia stopnia decentralizacji finansowania badan naukowych

i prac rozwojowych jest wprowadzenie mozliwosci zlecania przez Centrum realizacji zadan
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innych niz strategiczne programy badan naukowych i prac rozwojowych, wytonionym w
drodze otwartego konkursu ofert organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom
wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku

publicznego i wolontariacie.

W celu zapewnienia wigkszej niz dotychczas transparentnosci w procesie finansowania przez
Centrum badan naukowych i prac rozwojowych wprowadzono szereg rozwiazan majacych

usprawnic¢ realizacj¢ zadan Centrum.

Podstawowym mechanizmem stuzacym realizacji tego celu jest wyposazenie w wigksze

kompetencje Rady Centrum. Do kompetencji tych nalezy:

1. OKkreslanie strategicznych programéw badan naukowych i prac rozwojowych w

ramach Krajowego Programu Badan.

Realizacja tego zadania przez Ministra, jak ma to miejsce w obecnym stanie prawnym,
okazata si¢ nieefektywna i skutkowala zaré6wno duzym opdznieniem w okreslaniu
programéw, jak i zbyt ograniczonym wplywem Centrum na zakres tematyczny programow

ustanawianych przez Ministra.

Powierzenie zadania zwiazanego z okreslaniem strategicznych programéw Radzie Centrum
sprawi, ze Centrum nie bgdzie tylko realizowa¢ ,narzuconych” programéw, lecz zacznie
aktywnie uczestniczy¢ w ich opracowywaniu. Pozostawienie Ministrowi kompetencji w
zakresie zatwierdzania programéw strategicznych zapewni poszanowanie i zabezpieczenie
realizacji celéw polityki naukowej panstwa.

2. Podzial na komisje merytoryczne opiniujace dokumenty, dotyczace dzialalnosci

Centrum.

Wprowadzenie tego rozwiazania stuzy¢ ma profesjonalizacji oraz uelastycznieniu dziatania

Rady, a takze wzmocnieniu jej roli programowo-kontrolne;j.
3. Rozpatrywanie odwolan od decyzji Dyrektora Centrum.

Mozliwo$¢ odwolania od decyzji Dyrektora w terminie 14 dni od jej otrzymania — w
przypadku naruszenia procedury konkursowej lub innych naruszen formalno-prawnych
jest nowym rozwiazaniem wprowadzonym w ramach procedury oceny wnioskéw. Odwotania
rozpatrywac bedzie komisja odwotawcza Rady. Zaktada sig, ze eksperci i zespoty ekspertow

powolywanych do opiniowania wnioskéw, beda ztozone z 0séb reprezentujacych najwyzszy
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poziom wiedzy eksperckiej, zar6wno w obszarze badan naukowych, jak 1 prac rozwojowych,
a takze w dziedzinie zastosowan wynikow prowadzonych prac B+R w praktyce. Przyjmujac
takie zatozenie nalezy spodziewac si¢, ze wnioski beda ocenione rzetelnie, w oparciu o cala
dostepna wiedz¢ w tematyce bedacej przedmiotem wniosku, zatem merytoryczna strona

oceny nie zostala objeta zakresem procedury odwolawczej.

W celu zarzadzania realizacja programéw obejmujacych badania naukowe i prace rozwojowe z
zakresu obronno$ci i bezpieczenstwa panstwa przewidziano powolanie zorientowanego
wylacznie na dziatanie w tym obszarze nowego organu Centrum - Komitetu Sterujacego do
spraw badan naukowych i prac rozwojowych w obszarze bezpieczenstwa i obronnoSci

panstwa.

Oprécz zadan zwiazanych z okre§laniem tematyki programéw, oglaszaniem konkurséw, czy
wyznaczaniem ekspertow do oceny wnioskow, Komitet Sterujacy bedzie rowniez petni¢ funkcje
instancji odwolawczej od decyzji Dyrektora, dotyczacych projektéow dotyczacych badan

naukowych i praz rozwojowych w obszarze bezpieczenstwa i obronnosci panstwa.

W celu sprawnej realizacji zadan Centrum, konieczne jest zapewnienie skutecznych
mechanizméw zarzadzania, poprzez zapewnienie kompetentnej kadry zarzadzajacej, zaré6wno na
szczeblu kierowniczym, jak i stanowiskach pracowniczych, a przede wszystkim w ramach
organdw Centrum. Aby osiagna¢ ten cel, konieczne bylo wprowadzenie szeregu zmian w

stosunku do stanu obowiazujacego, dotyczacych wyboru, kompetencji i zadan organéw Centrum.

Dyrektor, jako organ wykonawczy Centrum, reprezentuje je na zewnatrz i odpowiada za
sprawng realizacj¢ jego zadan. Zaré6wno w odniesieniu do Dyrektora, jak i jego zastgpcow,
wprowadzono regulacje, ktére zapewnia, ze funkcje te beda pelni¢ osoby o wysokich

kompetencjach.

e W procedurze konkursowej dotyczacej obu stanowisk wytaczono udzial Rady Centrum
— na rzecz Ministra, jako organu nadzorujacego Centrum (w przypadku wyboru
Dyrektora Centrum) i Dyrektora jako kierujacego Centrum i ksztattujacego jego polityke
kadrowa (w przypadku wyboru zastgpcy Dyrektora).

Powotanie w odniesieniu do obu stanowisk bedzie dokonywane przez organ, ktory
przeprowadzil konkurs. Intencja zaproponowanego rozwigzania jest usprawnienie

procedur konkursowych i czgsciowe odbiurokratyzowanie procesu.
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e Rozszerzono katalog wymagan kwalifikacyjnych stawianych kandydatom na oba

stanowiska.

Intencja jest, by funkcje w organach wykonawczych Centrum petnity osoby posiadajace
wysokie kwalifikacje oraz doswiadczenie kierownicze. By osiagnac¢ ten cel, przed
kandydatami na oba stanowiska postawiono obowigzek posiadania znajomosci jezyka
angielskiego w zakresie dzialalnosci B+R oraz wymog posiadania doswiadczenia w
zarzadzaniu zespolami pracowniczymi oraz, jak dotychczas, do§wiadczenia w sektorze

badawczo-rozwojowym, gospodarczym lub finansowym.

e Bardziej szczegélowo zostaly ujete kompetencje Dyrektora w stosunku do Rady
Centrum, wyrazniej zaznaczono kompetencje wylaczne obu organéw - w mysl
projektowanych zapiséw to Dyrektor m. in. ponosi odpowiedzialno$s¢ za cala

dzialalno$¢ Centrum, w tym za jego gospodarkg finansowa i zarzadzanie majatkiem.

Rada Centrum, jako organ opiniodawczo-doradczy, wyposazony zostal dodatkowo w
kompetencje kreacyjne, zwiazane z formulowaniem strategicznych programéw badan naukowych
i prac rozwojowych. W zwiazku z powyzszym niezbedne jest zapewnienie, by w sktad Rady
weszly osoby o wysokim stopniu kompetencji i szerokiej wiedzy z zakresu badan stosowanych,

wdrozen i innowacji. Aby osiagnac¢ ten cel, wprowadzono nastgpujace regulacje:

e zréwnano liczbe czlonkéw Rady Centrum wskazanych przez srodowiska naukowe oraz

gospodarcze i finansowe, a takze przedstawicieli administracji rzadowe;j,

Rozwiazanie to zapewni taka sama liczebno$¢ wszystkich §rodowisk reprezentowanych w
Radzie, pozostawiono jednak Ministrowi swobod¢ wyboru instytucji naukowych i
gospodarczych, do ktérych bgdzie wystgpowal o wskazanie kandydatéw na cztonkéw Rady
wywodzacych si¢ z tych Srodowisk. Pozwoli to na bardziej elastyczne niz dotychczas
dobieranie $rodowisk, ktérych przedstawiciele beda posiadali konieczna wiedze i
doswiadczenie, w zalezno$ci od zmieniajacych si¢ priorytetow w systemie badan, rozwoju i
innowacji.
e doprecyzowano wymogi kwalifikacyjne dla kandydatéw na czlonkéw Rady. Brak
okreslenia w obecnie obowiazujacej ustawie jasnych kryteriow, jakie powinni spetniac
cztonkowie Rady, mégl prowadzi¢ do wskazywania kandydatéw, ktorzy nie posiadali

dostatecznych kwalifikacji w obszarze objgtym dziatalnoscia Centrum.

W odniesieniu do cztonkéw Rady reprezentujacych ministrow wiasciwych, jak 1 do
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przedstawicieli ministrow uprawnionych do uczestniczenia w pracach Rady z glosem
doradczym, wprowadzono wymég, by byty to osoby, bedace pracownikami administracji

rzadowej, do ktorych kompetencji naleza sprawy nauki.
e doprecyzowano zasady powolywania i odwolywania czlonkéw Rady.

Wprowadzenie zasad powotywania oraz katalogu przestanek do odwotania cztonka Rady
pozwoli uczyni¢ ten organ sprawniejszym, bardziej operatywnym, a przede wszystkim

bardziej profesjonalnym niz ma to miejsce obecnie.
e wprowadzenie zasady rotacyjnosci Rady Centrum.

Nowym rozwiazaniem w stosunku do istniejacego stanowi powotywanie na 4-letnig kadencje
poszczegdlnych czionkéw Rady, a nie calej Rady, jak mialo to miejsce dotychczas.
Wobec powyzszego, zastosowano jeszcze dodatkowo mechanizm rotacyjnosci w skladzie
Rady poprzez zasadg, iz co 2 lata nastgpuje wymiana potowy sktadu Rady. Przyjecie takiego
rozwiazania pozwoli na zapewnienie cigglosci prac Rady. By zasada rotacyjnosci zaczeta
funkcjonowaé, pomimo tego, ze kadencja cztonka Rady trwa 4 lata, w odniesieniu do
pierwszej Rady jej cztonkowie wyjatkowo powotani zostana na 2 lata, po uptywie tego czasu

Minister przedtuzy kadencje o 2 lata wytacznie Przewodniczacemu Rady i 14 cztonkom.

Nowoscig w stosunku do obecnego stanu prawnego jest mozliwos¢ udzialu w pracach Rady
reprezentantow administracji rzadowej, ktorym przyznano gtos doradczy. Zastosowanie takiego
rozwiazania ma stanowi¢ mechanizm usprawnienia i profesjonalizacji Rady. Zaklada sig, ze
cztonkowie Rady reprezentujacy srodowiska rzadowe, naukowe, gospodarcze i finansowe beda
mie¢ glos stanowiacy w odniesieniu do programéw badan naukowych i prac rozwojowych
istotnych z punktu widzenia rozwoju gospodarczego i spolecznego kraju oraz wzrostu
konkurencyjnos$ci gospodarki i znaczenia polskiej nauki na arenie miedzynarodowej, jakie beda
podejmowane przez Centrum. Zadaniem przedstawicieli resortéw posiadajacych gtos doradczy
powinno by¢ dodatkowo zapewnienie zgodnosci projektowanych dzialan ze strategicznymi
kierunkami oraz dopilnowanie, by srodki alokowane na te zadania byly przydzielane zgodnie z

przyjetymi kierunkami.

Komitet Sterujacy jest specjalnym organem powolanym w celu zarzadzania realizacja
programéw obejmujacych badania naukowe 1 prace rozwojowe z zakresu bezpieczehstwa i
obronnosci panstwa. Cztonkami Komitetu beda przedstawiciele ministréw wiasciwych do spraw

nauki i wewnetrznych oraz Ministra Obrony Narodowej, a takze przedstawiciele Srodowisk
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gospodarczych, reprezentujacych przemyst obronny, sektor energetyczny oraz technologii

informatycznych 1 komunikacyjnych, wskazani przez Ministra Obrony Narodowe;.

Zasady powolywania, odwolywania oraz zasady dzialania Komitetu Sterujacego beda podobne
jak w przypadku Rady Centrum. Kadencja czlonkéw Komitetu Sterujacego, podobnie jak
cztonkéw Rady Centrum, begdzie trwac¢ 4 lata, a funkcje swa beda mogli petni¢ przez dwie

kadencje. R6znice pomigdzy Radg Centrum a Komitetem Sterujacym polegaja na:

e wyposazeniu Komitetu Sterujacego w kompetencje do zarzadzania calos$cia procesu

realizacji programéw w obszarze bezpieczenstwa i obronnosci panstwa;
® wylaczeniu w stosunku do jego cztonkéw zasady rotacyjnosci,

e wymogu posiadania przez czlonkéw Komitetu Sterujacego dostgpu do informacji

niejawnych oznaczonych klauzula ,,tajne”.

Projektowana ustawa silniej niz ustawa obowiazujaca kladzie nacisk na przeciwdziatanie
zaistnieniu konfliktu intereséw, szczegdlnie w ramach organéw Centrum. W zwiazku z tym, w
projekcie ustawy rozszerzono katalog funkcji, ktorych pelnienie wyklucza czlonkostwo w
Radzie i Komitecie Sterujacym. Obok zakazu laczenia czilonkostwa w tych organach z
cztonkostwem w Komitecie Ewaluacji Jednostek Naukowych oraz w organach Narodowego
Centrum Nauki, z cztonkostwa w Radzie wykluczono réwniez osoby petniace funkcjg rektora,
prorektora lub kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni, dyrektora placowki
naukowej Polskiej Akademii Nauk lub instytutu badawczego, prezesa lub wiceprezesa Polskiej
Akademii Nauk 1 Polskiej Akademii Umiejetnosci, a takze przewodniczacego lub
wiceprzewodniczacego Rady Gtéwnej Szkolnictwa Wyzszego, Rady Giéwnej Instytutow
Badawczych oraz Panstwowej Komisji Akredytacyjnej.

Nowym rozwigzaniem, z jednej strony promujacym profesjonalizm, z drugiej zapewniajacym
przejrzystos¢ procedur, jest zasada zatrudniania wszystkich pracownikéw Centrum, w tym

pracownikéw szczebla kierowniczego, w wyniku otwartego i konkurencyjnego naboru.

Ustawa precyzuje szczegdtowe zasady przeprowadzenia naboru pracownikéw Centrum.

W zakresie nadzoru nad realizacja zadan Centrum wprowadzono instrumenty nadzoru nad
wykonaniem projektéw oraz wymoég obowiazkowego zewnetrznego audytu finansowego dla
projektéw o catkowitej wartosci dofinansowania powyzej 2 min zi. Ponadto ustawa porzadkuje

kwestie zakresu kompetencji nadzorczych ministra wtasciwego do spraw nauki wobec
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Centrum, dajac mu mozliwo$¢ sprawowania nadzoru z punktu widzenia legalnosci,
gospodarnosci i rzetelnoSci, rozszerzajac zakres sprawowanej kontroli o kontrolg
merytoryczng, a takze stawiajagc wymog zatwierdzania najistotniejszych dokumentow

regulujacych dziatalnos¢ Centrum.

Wylaczenie z obecnego katalogu kompetencji nadzorczych kompetencji ujgtej w obowiazujace;j
ustawie, dotyczacej uchylania przez Ministra sprzecznych z prawem decyzji Dyrektora jest
konsekwencja dazenia do wigkszego usamodzielnienia si¢ Centrum i ma na celu wzmocnienie

odpowiedzialnosci Dyrektora za podejmowane przez niego dziatania.

Zakres dzialan ewaluacyjnych Centrum w poréwnaniu z obecnym stanem prawnym rozszerzony
zostal natomiast o ocen¢ wplywu realizowanych programéw na rozwdj nauki i gospodarki
oraz wprowadzenie obowiazku przekazywania wynikéw ewaluacji ministrowi wiasciwemu do

spraw nauki.

Przewiduje sig, iz zaproponowane w ustawie rozwiazania beda owocowac wigksza skutecznoscia
wykonywania zadan przez Centrum oraz pozwola na efektywniejsze wydatkowanie Srodkow
publicznych przeznaczonych na badania i rozwdj, w tym $rodkéw zagranicznych. Ponadto
rozszerzenie zakresu zadan Centrum ma na celu uczynienie z tej jednostki faktycznego podmiotu

odpowiedzialnego za wdrazanie polityki naukowo-technicznej i innowacyjnej panstwa.

Opinia o zgodnosci projektu ustawy z prawem Unii Europejskiej

Projekt ustawy jest zgodna z prawem Unii Europejskiej zgodnie z pismem Sekretarza Komitetu

Integracji Europejskiej z dnia 3 listopada 2008 r. znak: Min.MD/2582/08/DP/ap.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI
1.  Podmioty, na ktére oddzialuje projektowana regulacja

Projekt regulacji oddziatuje bezposrednio na organy Centrum, tj. Radg, Dyrektora Centrum
oraz Komitet Sterujacy. Posrednio dziatalno§¢ Centrum w zmodyfikowanej formule bedzie
si¢ przyczynia¢ do koncentracji jednostek naukowych oraz tworzenia przez nie podmiotéw o
potencjale niezb¢gdnym do prowadzenia duzych programéw badawczych poprzez mozliwo$¢
udzialu przedsigbiorcow w wykonywaniu projektéw finansowanych ze $rodkéw
przekazywanych przez Centrum. Planowane rozwigzania maja stuzy¢ wzmacnianiu

wspolpracy migdzy sfera nauki i sektorem gospodarki.
2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji

Projekt ustawy zostal przekazany do konsultacji spotecznych do nastgpujacych podmiotéw:
Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich (KRASP), Rady Giéwnej Szkolnictwa
Wyzszego (RGSW), Prezesa Polskiej Akademii Nauk (PAN), Rady Gléwnej Jednostek
Badawczo-Rozwojowych (RGJBR), Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej (FNP), Polskiej
Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych ,,Lewiatan”, Konfederacji Pracodawcow Polskich,
Business Centre Club, Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”, Krajowej Sekcji Nauki NSZZ

»dolidarnos¢” oraz Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych (OPZZ).

W tym trybie uwagi do ustawy zgtosit Prezes Polskiej Akademii Nauk, wskazujac, ze w celu
realizacji swoich zadan Centrum powinno S$ci§le wspdélpracowa¢ z ministrami, gtdwnie z
Ministrem Gospodarki, a takze z przedsigbiorcami i jednostkami naukowymi, ktére realizuja
badania stosowane i1 wdrazaja ich wyniki. Uwaga ta zostala uwzgledniona poprzez
skonstruowanie szerokiego katalogu zadan Centrum, w ramach ktérych bedzie mozliwe
tworzenie skutecznych instrumentow stuzacych realizacji tego celu. Stworzenie szerokiego
katalogu zadan umozliwi réwniez tworzenie skutecznych powiazan pomigdzy Centrum i
odpowiednimi podmiotami, najkorzystniejszych dla skutecznej realizacji wyznaczonych
celéw. Ponadto Prezes PAN wskazal na brak innych, poza strategicznymi programami badan
naukowych i prac rozwojowych, instrumentéw ukierunkowanych na przyspieszony rozwdj
gospodarki i1 panstwa, niewlasciwe uregulowanie kwestii praw autorskich oraz praw
wlasnos$ci przemystowej, ktére w jego opinii powinny stanowi¢ wiasnos¢ podmiotéw
realizujacych projekt oraz nieefektywny sposéb wyboru cztonkéw Rady Centrum,

ograniczajacy wplyw $rodowiska naukowego na decyzje dotyczace finansowania badan.
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Uwagi te zostaly czesSciowo uwzglednione. Oprdécz strategicznych programéw badan
naukowych i prac rozwojowych Centrum realizowaé bgdzie rowniez inne zadania, w tym
zwigzane z badaniami stosowanymi, wspolfinansowane przez przedsigbiorcOw oraz
projektami laczacymi badania i fazg¢ przygotowan do wdrozenia. Wprowadzono zasadg
regulowania kwestii prawa wtasnosci do wynikoéw badan w umowie; w ten sposéb mozliwe
bedzie zabezpieczenie zaréwno praw wykonawcy, jak i Centrum, a w okreslonych
przypadkach - wytacznych praw Skarbu Panstwa do wynikéw finansowanych prac.
Przychylono si¢ do postulatu zmiany sposobu wybierania cztonkéw Rady poprzez rezygnacj¢

z ustanawiania Zespotu Identyfikujacego.

Uwagi zgloszone przez Konfederacje Pracodawcéw Polskich dotyczyly nadmiernego
uzaleznienia Narodowego Centrum Badan i Rozwoju od Ministra, co powoduje, ze Centrum
ma ograniczone mozliwosci podejmowania wilasnych inicjatyw, kazde podejmowane
dzialanie musi by¢ zatwierdzane przez Ministra. Ponadto KPP kwestionuje réwniez zbyt
szeroki zakres kompetencji nadzorczych Ministra w stosunku do Centrum i nieelastyczny
system obsadzania stanowisk. Uwagi zostaly czesciowo uwzglednione. Z ustawy usunigto
szereg przepisOw, zgodnie z ktérymi Dyrektor musial uzyska¢ zgode Ministra przed
podjeciem okreslonych inicjatyw zwiazanych z realizacja zadan Centrum. Réwniez nabdr i
obsadzanie stanowisk, zaréwno kierowniczych, jak i pracowniczych, zostalo bardziej
szczegotowo uregulowane. Wszystkie stanowiska w Centrum, réwniez stanowiska Dyrektora
1 jego zastgpcOdw, beda obsadzane w drodze konkursu, co zapewni przejrzysto$¢ polityki
kadrowej prowadzonej przez NCBiR. Nie jest jednak mozliwe ograniczenie kompetencji
nadzorczych Ministra w stosunku do Centrum. Centrum jest agencja powotana do realizacji
zadan z zakresu polityki naukowej i naukowo-technicznej pafstwa, za ktéra odpowiada
minister wlasciwy do spraw nauki. Niewtasciwym byloby pozostawienie catkowitej swobody

Dyrektorowi co do sposobu realizacji tych zadan.

Konferencja Rektorow Akademickich Szkét Polskich z uznaniem odniosta si¢ do licznej
reprezentacji Srodowisk gospodarczych w Radzie Centrum. Przewodniczaca KRASP
podkreslita istotng rolg, jaka odgrywa zapewnienie szerokiego udziatu tych $rodowisk w
Radzie, szczeg6lnie w kontekscie zadan Centrum, ktére zaktadaja tworzenie silnych powigzan
nauki z gospodarka. Zakwestionowana zostata idea powotywania Zespotu Identyfikujacego,
ktéry miatby wytania¢ kandydatéw na czitonkéw Rady. Uwaga zostala uwzgledniona,

zrezygnowano z tworzenia takiego gremium.

Uwagi zgloszone przez Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych dotycza
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niedostatecznego odniesienia si¢ w ustawie o NCBiR do gtéwnego celu proponowanych w
ramach reformy zmian, w tym zwigkszania powigzan migdzy nauka i gospodarka. Zarzut ten
jednak wydaje si¢ niezasadny, gdyz ustawa odnosi si¢ w wielu miejscach do tworzenia takich
powiazan, zaréwno poprzez tworzenie mechanizméw stymulujacych wspétprace obu
srodowisk, jak i miedzy innymi likwidacje¢ ograniczen dotyczacych naktadéw na dziatalnosc¢
B+R w odniesieniu do wnioskowania o $rodki przez przedsigbiorcow oraz korzystne
uregulowanie zagadnien zwiazanych z prawami wlasnoSci przemystowej i prawami

autorskimi.

Krajowa Sekcja Nauki NSZZ Solidarno$¢ zapowiedziata odniesienie si¢ do statutu Centrum,
uzasadniajac to tym, Ze najwazniejsze regulacje dotyczace organizacji Centrum znajda si¢ w

tym akcie.

Rada Gtéwna Jednostek Badawczo-Rozwojowych zglosita postulat, ze w celu realizacji
swoich zadan Centrum powinno $cisle wspdtpracowaé z przedsigbiorcami i jednostkami
naukowymi, ktdre realizuja badania stosowane i wdrazaja ich wyniki. Uwaga ta zostata
uwzgledniona poprzez skonstruowanie szerokiego katalogu zadan Centrum, w ramach
ktérych bedzie mozliwe tworzenie skutecznych instrumentow stuzacych realizacji tego celu.
Stworzenie szerokiego katalogu zadan umozliwi réwniez tworzenie skutecznych powigzan
pomigdzy Centrum i odpowiednimi podmiotami, najkorzystniejszych dla skutecznej realizacji
wyznaczonych celow. RG JBR krytycznie ocenita réwniez odejscie w projektowanych
przepisach od projektow celowych i rozwojowych wskazujac, ze eliminacja tych
instrumentéw oznacza niezrozumienie i niezrealizowanie podstawowej roli badan naukowych
w odniesieniu do innowacyjnosci i rozwoju gospodarki. Uwaga ta nie jest uzasadniona.
Wsréd zadan Centrum przewidziano szereg zadan ukierunkowanych na wspolpracy sektora
nauki z sektorem przedsigbiorstw, pozostawiajac Dyrektorowi Centrum swobodg¢ w
okreslaniu instrumentéw ich realizacji. Rada Gtéwna Jednostek Badawczo-Rozwojowych
sugeruje, ze niedopuszczalnym jest, by Srodki finansowe przeznaczane na dzialalno$¢
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju byly nizsze niz przewidziane dla Narodowego
Centrum Nauki. Uwaga ta rdwniez nie jest uzasadniona. Na rok 2009 planowany jest znaczny
wzrost §rodkéw finansowych przeznaczonych na finansowanie realizacji zadan Centrum,
projekt ustawy odnosi si¢ tylko do kwoty, o ktéra naktady te wzrosna. Srodki finansowe, o
ktérych moéwi projekt ustawy o Narodowym Centrum Nauki, dotycza naktadow na

uruchomienie Centrum i realizacj¢ jego zadan.

Rada Giéwna Szkolnictwa Wyzszego rOwniez negatywnie ocenita odej$cie od projektéw
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celowych. Ponadto podniosta kwesti¢ nadmiernej centralizacji sfery badah naukowych i prac
rozwojowych, ktéra moze skutkowa¢ marginalizacja realnego wptywu srodowisk naukowych
na sprawy polityki naukowej, naukowo-technicznej i innowacyjnej panstwa. Uwaga ta nie jest
uzasadniona. Ustawa przewiduje, ze przedkladanie propozycji strategicznych programéw
badan naukowych i prac rozwojowych, jak 1 przygotowywanie opinii w sprawach
dotyczacych realizacji innych zadan Centrum bedzie zadaniem Rady Centrum, w sktad ktérej
wchodza zaréwno przedstawiciele srodowisk naukowych, gospodarczych i finansowych, jak i
przedstawiciele administracji rzadowej. Taka konstrukcja Rady zapewni mozliwo$¢ realnego
wplywu na ksztaltowanie polityki naukowej, naukowo-technicznej i innowacyjnej wszystkim

reprezentowanym w niej srodowiskom.

Projekt poddany zostat rowniez procesowi konsultacji ze srodowiskiem naukowym, zar6wno
instytucjami, jak i pojedynczymi naukowcami. W odpowiedzi otrzymano 51 opinii — 21

zgloszonych przez instytucje i 30 zgloszonych przez indywidualnych naukowcow.

Projekt zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalno$ci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414). W trybie tej ustawy

zaden podmiot nie zgtosit zainteresowania pracami nad projektem.

3.  Wplyw projektowanej regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet

panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego

Dziatalno$¢ Centrum jest finansowana ze srodkéw planowanych w budzecie panstwa w czgsci
28 - Nauka. Nie ulegna zmianie koszty administrowania Centrum (nie planuje si¢ zwigkszenia

sktadu osobowego oraz kosztéw zwiazanych z siedziba Centrum).

Szacowany wzrost naktadéw budzetowych na nauk¢ w 2009 r., zwiazany z pelnym
uaktywnieniem Narodowego Centrum Badan i Rozwoju w zakresie strategicznych
programéw badan naukowych i prac rozwojowych, to 90 min zt, z czego koszty ewaluacji
wyniosa 10 mln zl, za§ koszty rozszerzenia zakresu tematycznego strategicznych programéw

badan naukowych i prac rozwojowych wyniosa 80 min zt.

Szacowany wzrost naktadéw na nauke w 2009 r., zwigzany z nowymi zadaniami

wprowadzonymi w art. 15 ust. 1 - 4 projektu, to 132,5 mln zi.

Skutki finansowe wynikajace z realizacji zadan Centrum w 2009 roku, ktére zostana pokryte

w ramach $rodkéw budzetowych na nauke, szacuje si¢ na 222,5 mln zt.
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W projekcie budzetu na 2009 rok na realizacj¢ zadan Centrum w obszarze bezpieczenstwa i
obronnos$ci panstwa przewidziane zostalo ponadto 304 min zt z dzialu 752 — Obrona

narodowa.

4. Wplyw projektowanej regulacji na  konkurencyjnos¢ gospodarki i

przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw

Realizacja zadan Centrum, w tym strategicznych programéw badan naukowych i prac
rozwojowych, bedzie sprzyjac¢ tworzeniu duzych interdyscyplinarnych zespoléw badawczych,
w sktad ktérych beda wchodzi¢ naukowcy reprezentujacy rézne jednostki prowadzace
dziatalno$¢ B+R: uczelnie, placéwki naukowe PAN, instytuty badawcze. Zwigkszona
zostanie rowniez mobilno$¢ pomigdzy personelem zatrudnionym w tych podmiotach oraz — w
ramach udziatu przedsigbiorcéw w wykonywaniu zadan badawczych — mobilno$¢ sektorowa
pomigdzy nauka a gospodarka. Duze zespoty badawcze bgda szansg rozwoju zawodowego w
kraju, zwlaszcza dla mlodych naukowcoéw oraz zdobywania przez nich doswiadczenia w

zarzadzaniu projektami naukowymi.

Poprzez realizacje zadan, w szczegdlnosci strategicznych programéw badan naukowych i prac
rozwojowych ukierunkowanych na potrzeby gospodarki oraz wspétprace z przedsigbiorcami,
funkcjonowanie Centrum bedzie si¢ przyczynia¢ do wzrostu poziomu innowacyjnosci

przedsigbiorstw oraz ich konkurencyjnos$ci, zaréwno na rynku krajowym, jak i zagranicznym.

Poprawa konkurencyjnosci badan naukowych i prac rozwojowych, poprzez szersza i bardziej
rygorystyczna oceng mozliwo$ci zastosowania wynikow projektow w gospodarce lub innego
praktycznego wykorzystania wynikéw projektu, bedzie stanowi¢ jeden z istotniejszych

czynnikéw stymulujacych wzrost gospodarczy.
5.  Wplyw projektowanej regulacji na sytuacje i rozwdj regionalny

Oczekuje sig, iz realizacja przez Centrum, zwlaszcza nowych zadan okreslonych ustawa,
bedzie si¢ przektada¢ na wzrost potencjatu naukowego i gospodarczego regionéw. Mozliwos¢
realizacji zadan we wspélpracy z partnerami krajowymi lub zagranicznymi, programy
wsparcia dla mtodych naukowcéw oraz finansowanie przedsigwzi¢¢ dotyczacych budowy i
eksploatacji duzej infrastruktury badawczej moze prowadzi¢ do tworzenia, dysponujacych
wysoko wykwalifikowana kadra naukowa, regionalnych o$rodkéw innowacji i wiedzy,

przyczyniajac si¢ jednoczesnie do wyréwnywania dysproporcji migdzy regionami.

6. Wplyw projektowanej regulacji na spoleczenstwo
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Bedzie to wplyw posredni. Dziatalno$s¢ Centrum bedzie si¢ przyczynia¢ do wzrostu
swiadomosci spolecznej w zakresie roli nauki w rozwoju cywilizacyjnym i gospodarczym

kraju oraz wzrostu postaw proinnowacyjnych, w szczegdlnosci wsrdd przedsigbiorcow.
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